 Утверждаю

                                                       заместитель главы Администрации района,

                                                 председатель комитета по образованию

                                                ___________________А.М. Каньшин 

                                                                 01.11. 2012 года 

Положение 

о   районном конкурсе педагогических работников 

«Сердце отдаю детям»

1.Общие положения

                 Районный конкурс  педагогических работников «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс) проводится в целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей района и направлен на повышение роли общего,  дошкольного, дополнительного  образования и воспитания детей в развитии интересов, способностей, талантов, в формировании общей культуры детей и их успешной социализации.
    Конкурс призван способствовать:

· поиску педагогических идей  по обновлению содержания в практике обучения общего, дошкольного, дополнительного образования детей;

· повышению профессионального мастерства и престижа педагогических работников системы  общего, дошкольного, дополнительного образования детей; 

· сохранению уникальности системы воспитания общего, дошкольного, дополнительного образования детей в развитии и становлении личности ребенка; 
· повышению статуса и социальной  значимости педагогических работников системы общего,  дошкольного, дополнительного образования детей в образовательном и воспитательном процессе.
    Конкурс проводится комитетом по образованию администрации Советского района совместно с МБОУДОД «ДЮЦ».  Оргкомитет конкурса формирует состав жюри.
1.1.Участники  Конкурса:

-педагоги дошкольного образования,
-педагоги дополнительного образования,
-учителя – предметники, 
-классные руководители   школ района.
В муниципальном этапе в Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений Советского района, аттестованные на квалификационную категорию по должности «учитель», имеющие стаж педагогической работы не менее 2-х лет.
1.2. Номинации Конкурса:

 - «Классный руководитель года»
 - «Учитель года»
 - «Воспитатель года»,
 - «Сердце отдаю детям» (педагоги дополнительного образования).

     Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе Конкурса обязательно.
2. Сроки проведения Конкурса.
2.1.Конкурс проходит  3-5 декабря  2012 года на базе МБОУДОД «ДЮЦ»,

МБОУ «Советская  СОШ»  и детского сада «Огонек».

     2.1.1.   Конкурс проводится в два этапа: муниципальный (районный,

и региональный (краевой).
2.2. Регистрация участников Конкурса осуществляется на основании документов:
· представления педагогического совета образовательного учреждения, являющегося местом основной работы участника (указывается число, месяц, год рождения конкурсанта, его образование, место работы, предмет преподавания, педагогический стаж, стаж работы в данной школе, звания, награды, категория, профессиональные достижения, особенности педагогической деятельности, увлечения, адрес);

· заявления участника Конкурса по образцу (приложение № 1).

· информационной карты (приложение № 2) с портретной фотографией в формате Jpg.
Для учителей – предметников:
· разработки урока по заявленной методической теме,
· обобщение опыта работы по методической теме.
Для педагогов – дошкольников:

· разработка занятия,

· методическая разработка проекта или занятия.

Для классных руководителей:
· разработка внеклассного мероприятия,
· программа воспитательной работы класса.

Для педагогов дополнительного образования:

· разработка занятия,

· дополнительная образовательная программа объединения.
2.3. Все вышеуказанные документы оформляются в печатном и электронном виде и предоставляются в комитет по образованию в срок до 23 ноября 2012 года.

3.  Условия проведения Конкурса

    В программе Конкурса:
Обязательными конкурсными мероприятиями являются: презентация педагогического опыта или программы (20 мин.), учебное занятие (30 мин.), разговор с учащимися (20 мин.). Оценка конкурсных мероприятий осуществляется в соответствии с региональными критериями  оценки. Определение победителя организуется по наибольшей сумме баллов.

Для конкурсантов всех номинаций:

Самопрезентация участников «Мое педагогическое кредо» (не оценивается членами жюри):   раскрыть  педагогическую позицию, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, к профессии в целом (регламент 3-5 минут). 

Для учителей – предметников:

1. "Презентация опыта работы" (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы) - до 20 баллов.

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта по методической теме.

Критерии оценивания:

умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией.

2. "Учебное занятие" (регламент 30 минут + 5 минут на самоанализ и вопросы жюри) - до 45 баллов.

Формат: проведение учебного занятия с учащимися в контексте заявленной методической темы.

Критерии оценивания:

умение продемонстрировать на практике способы достижения поставленных целей;

ценность урока для формирования метапредметных умений, У УД и ключевых компетенций обучающихся; глубина раскрытия темы и содержательность урока;

оригинальность приемов и способов раскрытия метапредметной темы; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие учителя и учащихся, учащихся между собой; целесообразность и эффективность использования современных

средств обучения; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей

деятельности.

3. "Разговор с учащимися" (регламент 20 минут) - до 25 баллов.

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос дляобсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом разговора.

Критерии оценивания:

глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

Для педагогов дошкольного образования:

Защита творческой работы:

- педагогический проект, методическая разработка.
Необходимо изложить концептуальные основы творческой работы, инновационные подходы, принципы и содержание работы с детьми, уровень результативности, условия реализации, перспективы развития детского коллектива (регламент  10 минут + 5 минут на вопросы). 

Критерии: умение обосновать актуальность, новизну,  оригинальность и практическую значимость идей,  доступность и технологичность, эмоциональность, убедительность, аргументированность подачи материала,  культура речи.
Открытое занятие:
Участник конкурса проводит открытое мероприятие с детьми, отражающее содержание творческой работы. Мероприятие должно иметь инновационный, творческо-деятельностный, развивающий, динамичный и воспитывающий характер. Продолжительность мероприятия -  согласно требованиям СанПиНа (младший и средний возраст от 15 до 20 минут; старший – 20-25 минут.
"Разговор с детьми" (регламент 10 минут) - до 25 баллов.

Формат: обсуждение с детьми актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения предлагается оргкомитетом, возрастной и количественный состав группы детей определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают дети на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом разговора.

Критерии оценивания:

глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; умение организовывать взаимодействие учащихся между собой ;умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

Для классных руководителей:

- защита программы воспитательной работы класса.

Необходимо изложить концептуальные основы творческой работы, инновационные подходы, принципы и содержание работы с детьми, уровень результативности, условия реализации, перспективы развития детского коллектива (регламент  10 минут + 5 минут на вопросы). 

Критерии: умение обосновать актуальность, новизну,  оригинальность и практическую значимость идей,  доступность и технологичность, эмоциональность, убедительность, аргументированность подачи материала,  культура речи.

-Фрагмент открытого внеклассного мероприятия.

Продолжительность мероприятия 40 минут.

 Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри -5 минут.

Критерии: мотивация обучающихся надеятельность, гуманистическая направленность содержания, инновационность, динамичность занятия, продуктивность и результативность, воспитательное воздействие личности педагога.
-"Разговор с учащимися" (регламент 20 минут) - до 25 баллов.

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом разговора.

Критерии оценивания:

глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; умение организовывать взаимодействие учащихся между собой; умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

Для педагогов дополнительного образования:

-защита дополнительной образовательной программы.

Необходимо изложить концептуальные основы  педагогической деятельности, инновационные подходы, принципы и содержание работы с детьми, уровень результативности, условия реализации, перспективы развития детского коллектива (регламент выступления – до10 минут).
Критерии: умение обосновать актуальность, новизну, оригинальность и практическую значимость идей; доступность и технологичность программы; эмоциональность, убедительность, аргументированность подачи материала;  культура речи.
-открытое занятие «Введение в образовательную программу».

Цель:  пробудить интерес детей к воспитательно-образовательной деятельности, изложенной в творческой работе. Продолжительность занятия – 40 минут (подростковый и старший возраст); 35 минут (младший школьный возраст); до 30 минут (дошкольники). Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – 5 минут.

Критерии:формирование познавательной, информационной, коммуникативной компетентности, инновационность, динамичность занятия, продуктивность и результативность.
4. Подведение итогов Конкурса и награждение

    4.1. По наибольшему количеству баллов в каждой номинации определяется победитель. Участникам вручаются дипломы  за участие и призы в каждой номинации.

    4.2 Жюри конкурса оставляет за собой право учредить дополнительные номинации для поощрения участников районного этапа Конкурса. Победитель конкурса по каждой номинации будет рекомендован к участию в окружном и краевом этапе конкурса.

    4.3.Жюри Конкурса имеет право ходатайствовать перед аттестационными комиссиями о повышении квалификационных категорий участников Конкурса, показавших высокие профессиональные компетенции.

По всем вопросам организации и проведения Конкурса обращаться по тел.: 

Приложение № 1

                                                                                  к положению   о районном конкурсе 

                                                                       педагогических работников

                                                                                     «Сердце отдаю детям»             

     от « _____»____________2012
                                                        В Оргкомитет районного конкурса 

                                              педагогических работников

                                      «Сердце отдаю детям»             

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя (педагога, воспитателя)
______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном  конкурсе педагогических работников                                      «Сердце отдаю детям»   и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса,  в базу данных об участниках конкурса и использование представленных материалов в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакционной обработки.
«____» __________ 20____ г.        __________________ 

                                                                                                 (подпись)                                
Приложение №2

                                                                                  к положению   о районном конкурсе 

                                                                       педагогических работников

                                                                                     «Сердце отдаю детям»             

                                                                                 от « _____»____________2012
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника конкурса 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)




	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адрес школьного сайта в интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория, год присвоения
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. П., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Основные публикации ( в том числе книги и брошюры)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, программ и проектов (с указанием статуса участия)


	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 


	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес  с индексом
	

	Домашний адрес  с индексом
	

	Рабочий телефон  с международным кодом
	

	Домашний телефон с международным кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Факс с международным кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в образовательном учреждении.
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Любимое изречение, афоризм, пословица, поговорка.
	

	10. Дополнительная информация

	Конкурсный урок (открытое занятие).Тема, класс, оборудование, учебник, программа
	

	Разговор с учащимися (возрастная группа).
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________                  (____________________________)

                                                              (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)
