                                                                 КАРТА

результатов проверки Талицкой средней общеобразовательной школы филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Урожайненской средней общеобразовательной школы по теме «Качество и эффективность работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся»
	№ п/п
	Вопросы
	Отметка о выполнении  
	Комментарий (если ответ "нет")

	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Определить, как регламентирована в образовательной организации работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	Критерий 1.1. Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся регламентирована локальными актами образовательной организации

	1. Установить наличие раздела по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в Комплексной программе развития образовательной организации

(наличие отдельной программы «Здоровье»)

	1


	Наличие раздела по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (отдельной программы) в Комплексной программе развития  образовательной организации 
	имеется
	

	2. Установить наличие в анализе и плане работы школы информации о работе по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

	2
	Информация о работе по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха представлена:

в анализе работы;

в плане работы
	да
да
	

	3 Установить наличие и проанализировать нормативные правовые и методические документы, обеспечивающие организацию питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся

	3
	Отчет об организации питания в образовательной организации
	имеется
	

	4
	Приказ о назначении ответственного за организацию питания
	имеется

	

	5
	Справки о результатах проверок по организации питания
	имеется
	

	6
	Протоколы заседаний педсовета, совещаний при администрации образовательной организации по вопросам сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 
	имеется

	

	7
	Список детей, получающих компенсационных выплаты на питание, приказ о предоставлении компенсационных выплат на питание обучающимся
	имеется
	

	8
	Журнал отзывов и предложений
	имеется
	

	9
	Договор на организацию медицинского обслуживания обучающихся
	имеется

	

	10
	Наличие медицинского кабинета, соответствующего требованиям СанПиН
	не имеется
	

	Выводы по критерию 1.1.

Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха  регламентирована в локальных актах образовательной организации

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	регламентирована полностью
	

	Вывод по задаче 1. Деятельность образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 
	регламентирована полностью
	

	Задача 2. Проанализировать цели, задачи и содержание работы в образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	Критерий 2.1. Цели и задачи работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха соответствуют федеральным и региональным нормативным документам

	1. Установить соответствие целей и задач работы  образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха нормативным документам

	11
	Цели и задачи по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в образовательной организации соответствуют нормативным документам:
	
	

	11.1
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	да
	

	11.2
	Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012 – 2017 годы»
	да
	

	11.3
	Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 11.03.2012 № 178 «Об утверждении методических рекомендаций по организации питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений» 
	да
	

	11.4
	Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 17.12.2013 № 08-2053 «Методические рекомендации по разработке программы курса по формированию культуры здорового питания обучающихся»
	да
	

	11.5
	Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 12.04.2012 № 06-731 «О формировании культуры здорового питания обучающихся, воспитанников»
	да
	

	11.6
	Приказ Минздрава России «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» от 05.11.2013 № 822н
	да
	

	Вывод по критерию 2.1.

Цели и задачи по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в образовательной организации соответствуют федеральным и региональным нормативным документам

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	соответствуют полностью 
	

	Критерий 2.2. Цели и задачи работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в образовательной организации определены по результатам анализа работы за прошедший год, имеют конкретные формулировки

	1. Установить соответствие целей и задач работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха  выявленным проблемам (по результатам анализа работы за прошедший год)

	12
	В анализе работы образовательной организации за предыдущий год выявлены проблемы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха.

(задачи на следующий учебный год формулируются из выявленных проблем прошлого года)  
	да
	

	13
	Цели и задачи, определенные в плане работы на текущий год, направлены на решение выявленных проблем по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 
	да
	

	2. Установить наличие конкретно и четко сформулированных целей и задач на текущий год



	14
	В плане работы конкретно и четко сформулированы цели и задачи
	да
	

	Выводы по критерию 2.2.

Цели и задачи работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха определены по результатам анализа работы за прошедший год, имеют конкретные формулировки

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	соответствуют полностью 
	

	Критерий 2.3. Содержание работы образовательной организации  по сохранению и укреплению здоровья обучающихся соответствуют целям и задачам

	1. Установить соответствие содержания работы общеобразовательной  организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся целям и задачам, определенным в соответствии с нормативными документами и результатами анализа работы за предыдущий год

	15
	План работы направлен на достижение установленных целей и задач
	да
	

	16
	Исполнение плана подтверждено документами и материалами по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 
	да
	

	Выводы по критерию 2.3.

Содержание работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха соответствует целям и задачам

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	соответствуют полностью 
	

	Вывод по задаче 2. Цели, задачи и содержание работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха соответствуют нормативным документам
	соответствуют полностью 
	

	Задача 3. Проанализировать условия, созданные в образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	Критерий 3.1. В образовательной организации созданы условия для работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

	1. Проанализировать кадровые, материально-технические и организационные условия, созданные в образовательной организации для работы по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха соответствует целям и задачам

	17
	Имеется заключение Роспотребнадзора о соответствии медицинского кабинета СанПиН (либо лицензия)
	нет
	В школе нет мед. кабинета

	18
	Имеется договор на медицинское обслуживание обучающихся
	да
	

	19
	Школьными поварами, педагогами пройдены курсы повышения квалификации по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	да
	

	20
	Участие педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	да
	

	21
	Соответствие утвержденного роспотребнадзором 14-ти дневного меню ежедневному меню, утвержденного руководителем образовательной организации
	да
	

	22
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора
	нет
	Требования по предписаниям устраняются 

	23
	На официальном сайте размещена информация о конкурсах, акциях и др. мероприятиях
	да
	

	24
	Предусмотрены средства:
	
	

	24.1
	На финансирование проведения ремонтов в школьных столовых, медицинских кабинетах (при наличии), ремонт технологического оборудования
	да
	

	24.2
	На проведение школьных мероприятий, выпуск наглядной агитации: буклеты, листовки, оформление стендов и т.д.
	да
	

	Вывод по критерию 3.1. В образовательной организации созданы условия для работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	созданы полностью
	

	Вывод по задаче 3. В образовательной организации условия по сохранения и укрепления здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 
	созданы полностью
	

	Задача 4. Проанализировать формы работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

	Критерий 4.1. В образовательной организации используются различные формы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха во внеклассной деятельности

	1. Проанализировать формы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся во внеклассной деятельности:

 организация и проведение конкурсов, акций, выпуск буклетов, листовок, публикации в СМИ, направленных на информационное сопровождение работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	25
	Формы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся соответствуют целям и задачам работы образовательной организации 
	да
	

	26
	В рамках внутриучрежденческого контроля  за текущий год рассматриваются вопросы по организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся
	да
	

	27
	Проведение школьных конкурсов, акций по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	да
	

	28
	Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха регулярно отражена в средствах массовой информации
	да
	

	2. Установить наличие документов, регламентирующие деятельность образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха, размещенных на официальном сайте образовательной организации:

	29
	Комплексная программа развития образовательной организации (раздел «Здоровье»);

анализ работы образовательной организации за прошедший год
	имеется

	

	30
	Документы, информация и материалы о проведении мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	имеется
	

	31
	Наличие отдельной странички «Школьное питание» (приказ об организации питания, расписание питания обучающихся на переменах, информация о школьной столовой, памятки, рекомендации по здоровому питанию, иллюстрационный материал, мониторинг организации питания за три года).

      Вся вышеуказанная информация, размещается на сайте школы, если чего-то нет, то ответ «не имеется».
	имеется
	

	32
	Наличие отдельной странички «Здоровье» (договор на организацию медицинского обслуживания, памятки, информации по профилактике различных заболеваний, мониторинг паспорт здоровья образовательной организации)

Вся вышеуказанная информация, размещается на сайте школы, если чего-то нет, то ответ «не имеется»
	не имеется
	

	33
	Наличие страницы «Каникулярная занятость»\ «Летний отдых» (Постановление Администрации Алтайского края от 21.03.2014 № 129 «Об организации в 2014 - 2016 годах отдыха детей, их оздоровления и занятости», реестр лагерей, план организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей).

Вся вышеуказанная информация, размещается на сайте школы, если чего-то нет, то ответ «не имеется»
	имеется
	

	3. Проанализировать уровень созданной  информационно-наглядной среды по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	34
	Наличие памяток, инструкций по организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся, и проведения профилактических мероприятий
	имеется
	

	35
	В образовательной организации имеются стенды со сменной информацией по организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся, размещенных в классах, рекреациях, медицинском кабинете и столовой школы
	да
	

	Выводы по критерию 4.1.

В образовательной организации используются различные формы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся регулярно отражена в средствах массовой информации.

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	используются все формы
	

	Критерий 4.2. В образовательной организации используются различные формы работы с родителями по данному направлению

	1. Проанализировать работу образовательной организации с родительской общественностью по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

	36
	Деятельность образовательной организации с родителями направлена на достижение установленных целей и задач
	да
	

	37
	В образовательной организации используются различные формы работы с родителями (законными представителями) по вопросам организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха обучающихся.

(Для положительного ответа достаточно три-четыре формы работы с родительской общественностью)
	да
	

	Выводы по критерию 4.2.

По данному направлению в образовательной организации используются различные формы работы с родителями

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ
	используются  
	

	Вывод по задаче 4. По сохранению и укреплению здоровья в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха в образовательной организации используются различные формы работы с обучающимися и их родителями
	используются  
	

	Задача 5. Проанализировать эффективность работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

	Критерий 5.1. Наличие положительной динамики изменения результатов работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха

	1. Установить взаимосвязь между проводимой образовательной организацией работой по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 

	38
	В анализе и плане деятельности образовательной организации представлены результаты работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, в том числе:
	
	

	
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием (в сравнении с прошедшим учебным годом и среднекраевым показателем)
	да
	

	
	снижение количества дней, пропущенных по болезни одним ребенком в образовательной организации в среднем в год
	да
	

	39
	Планы работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся корректируются с учетом анализа результатов работы по данному направлению
	нет
	

	Выводы по критерию 5.1.

Положительная динамика изменения результатов работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха

Ответственный – Сафонова И.М., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Урожайненской СОШ 
	на том же уровне
	

	Вывод по задаче 5. В образовательной организации работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха 
	не достаточно эффективна

 
	


Максимально возможное количество положительных ответов – 48.

Примечание:

Вывод об уровне качества и эффективности работы образовательной организации по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха делается на основе расчета процента выполнения вопросов оценки эффективности

	Эффективный
	90% и более

	Не достаточно эффективный
	89-50%

	Не эффективный
	менее 50%


Общий вывод по вопросу проверки:
По итогам проверки в рамках учредительного контроля по теме «Качества и эффективности работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся» (в части организации питания, медицинского обслуживания и каникулярного отдыха) признать результаты деятельности: эффективными.
	Ведущий специалист комитета по образованию
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