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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 Ст.48 

1. Педагогические работники обязаны: 

8). …проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

 Ст.49 

1.Аттестация проводится по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

2.Аттестация на соответствие осуществляется один раз в пять лет, самостоятельно 

организациями. 

3.Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта 

Российской Федерации, муниципальных и частных образовательных организаций в целях 

установления квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией 

субъекта Российской Федерации. 

4.Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным 

органом исполнительной власти. 



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
(ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ ОТ 24.03.2023 Г. № 196) 

I. Общие положения. 

 

II. Аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия  занимаемой должности. 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях 

установления первой и высшей квалификационной 

категории. 

 

IV. Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник». 



ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

Аттестация в целях  

установления  

первой или высшей 

квалификационной 

категории 

осуществляется  

Аттестационной 

комиссией 

Министерства 

образования  и науки 

Алтайского края. 
 

 

 

Аттестация в целях 

подтверждения 

соответствия 

занимаемой 

должности 

осуществляется 

аттестационными 

комиссиями, 

самостоятельно 

формируемыми 

организациями, 

осуществляющими 

образовательную 

деятельность. 
 

 

Аттестация в целях 

установления 

квалификационной 

категории «педагог-

методист» или 

«педагог-наставник» 

Аттестационной 

комиссией 

Министерства 

образования  и науки 

Алтайского края. 

 



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

1.  Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста. 

2. Определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников. 

3.    Повышение эффективности и качества педагогической деятельности. 

4. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в т.ч. в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в 

образовательной организации. 

5.  Учет требований федеральных государственных образовательных стандартов 

к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций. 

6. Обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

 

 



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

 

Коллегиальность, гласность, 
открытость, 

обеспечивающие объективное 
отношение к педагогическим 
работникам, недопустимость 

дискриминации 
 



АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 

КАТЕГОРИИ  

- Аттестация в целях установления квалификационной категории  

    проводится по желанию педагогического работника.  

 

- Аттестация осуществляется  аттестационной комиссией субъекта    

    Российской Федерации – Алтайского края. 

 

- Основание - заявление педагогического работника (независимо от 

продолжительности работы в ОО, в т.ч. в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком). 

 

- Заявления на высшую категорию подаются педагогами, имеющими   

    (имевшими) по одной из должностей первую или высшую   

    категорию. 

 
 

  



 

-   Заявления рассматриваются аттестационными комиссиями в срок  

    не более 30 календарных дней. 
 

-   Педагог имеет право не позднее чем за 5 рабочих дней до  

    заседания аттестационной комиссии направить дополнительные   

    сведения. 
 

-   Продолжительность аттестационного периода от начала (дата   

    выхода приказа о допуске) до принятия решения (дата заседания  

    АК) составляет не более 60 календарных дней. 

 

-   Срок действия первой и высшей квалификационных категорий не   

    устанавливается (бессрочно). 

 



ЭТАПЫ АТТЕСТАЦИИ     (ДО 2029 Г.) 

1. Межаттестационный   

Образовательное учреждение: 

-организует проектно-исследовательскую и  экспериментальную  
работу; 

-проводит мониторинг и контроль деятельности педагогических 
работников; 

-обобщает и распространяет инновационный педагогический опыт; 

Педагогические  работники: 

-занимаются самообразованием, повышают педагогическое 
мастерство; 

-оценивают эффективность своей работы, анализируют собственные 
успехи и причины возникающих трудностей, количественные и 
качественные показатели своей работы; 

-формируют портфолио профессиональных достижений. 

 



2. Подготовительный 

 

-подача (прием) заявлений педагогических работников; 

-оформление приложения к заявлению; 

-организация проведения муниципальной экспертизы урока, 

занятия педагога; 

-формирование аттестационного дела педагогического 

работника. 

 

 



3. Экспертный (два уровня)  
 

Муниципальный:  

 

        -  осуществление анализа открытого урока, занятия, мероприятия; 

        -  подготовка оценочного листа урока, занятия, мероприятия. 

 

     Специалист для проведения экспертизы назначается приказом муниципального органа 
управления образованием для МОО и приказом Министерства для КГОО. 

 

Региональный: 

 

       -  проведение анализа профессиональной деятельности  на краевом уровне; 

       -  заполнение оценочного листа с выводом о соответствии   уровня      

          квалификации    педагогического работника требованиям,   

          предъявляемым квалификационным категориям.         

 
 Состав специалистов Аттестационной комиссии утверждается приказом      
        Министерства образования и науки Алтайского края 
  



4. Заключительный  

 
Решение аттестационной комиссии: 

 

1.  Установить первую (высшую, педагог-методист, педагог-наставник)   

     квалификационную категорию (указывается должность педагогического    

     работника, по которой устанавливается квалификационная категория). 

 

2.   Отказать в установлении первой (высшей, педагог-методист, педагог-  наставник)   

      квалификационной категории (указывается должность педагогического     

      работника, по которой отказывается  в установлении квалификационной   

      категории). 

 
        Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня 
                                          его вынесения (дата заседания АК). 

 



1. Заявление педагогического работника с приложением сведений, 

представляющих результаты работы.  

2. Оценочный лист специалиста, осуществляющего анализ открытого урока, 

занятия. 

3. Выписка из приказа Министерства образования и науки Алтайского края 

«Об утверждении списков…» 

4. Выписка из приказа УО об организации проведения процедуры 

аттестации. 

5. Выписка из приказа Министерства образования и науки Алтайского края 

«Об установлении квалификационных категорий…», подтверждающего 

результаты предыдущей аттестации. 

6. Копия документа о прохождении курсов повышения квалификации. 

7. Согласия на обработку персональных данных. 

Материалы аттестационного дела 



образец 



образец 













образец 


