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Председатель комитета по образованию 
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КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН 

мероприятий по привлечению и закреплению  молодых специалистов  

в общеобразовательных организациях  Советского района  
на 2020-2022 годы 

 

 

№ п/п Мероприятия Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

I. Муниципальный уровень 

1.1 Обеспечить софинансирование из районного  

бюджета, как условие предоставления 
единовременной выплаты из краевого 

бюджета молодым специалистам, впервые 

приступившим к работе по специальности в 
муниципальные общеобразовательные 

организации Советского района 

сентябрь Администрация района. 

1.2. Закрепить в локальных актах учреждений 

образования вопросы системы оплаты труда. 
Осуществлять доплаты молодым 

специалистам в первые три года работы из 

фонда оплаты труда образовательного 
учреждения 

Август-

сентябрь 

Комитет по образованию  

Прокушева Н.И. 

1.3. Создать систему прогнозирования 

потребности в педагогических кадрах на 

основе оценки перспектив развития системы 
образования  Советского района, имеющегося 

кадрового потенциала, движения кадров 

(прихода, текучести, ухода на пенсию), 
изменений во внешней среде 

постоянно Комитет по образованию  

Прокушева Н.И. 

1.4 Сформировать заказ на целевую 

подготовку 

Январь-март Михель Ю.В., методист 

РМК 

1.5. Заключить договоры на обучение по 

целевым направлениям 

 Комитет по образованию  

Прокушева Н.И. 

1.6. Обеспечить создание условий для успешной 

профессиональной адаптации молодых 

специалистов  через усовершенствование 

системы межшкольного и внутришкольного 
шефства – наставничества, методической 

работы с молодыми педагогами посредством 

организации школы молодого учителя, 
стажировки в общеобразовательных 

организациях  

ежегодно Комитет по образованию  

Районный методический 

кабинет 

 Иванилова Т.А. 

1.7. Организовать цикл творческих встреч 

педагогических работников, имеющих 
значительные достижения в 

профессиональной деятельности с 

обучающимися образовательных организаций 

ежегодно Комитет по образованию  

 Районный методический 
кабинет Иванилова Т.А. 

 



и педагогической общественностью 

1.8. Организовать популяризацию 

педагогического труда: 

Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства 

 Ноябрь-

декабрь 

Комитет по образованию  

Районный методический 

кабинет Иванилова Т.А. 

1.9.  Организовать проведение на системной 

основе мониторинга индикаторов кадрового 
обеспечения: 

-количество прибывших молодых 

специалистов; 

- уровень закрепления в образовательных 
организациях молодых специалистов; 

- количество педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, работающих в 
образовательных организациях; 

- соотношение количества педагогических 

работников пенсионного возраста и 
работников в возрасте до 35 лет; 

- количество образовательных организаций, в 

которых введено шефство-наставничество 

постоянно Комитет по образованию  

 
Районный методический 

кабинет Иванилова Т.А. 

II. Уровень образовательной организации 

2.1.  Обеспечить молодых специалистов нормой 

учебной нагрузки 

постоянно Директор школы 

2.2. Создать портретную галерею славы, музеев, 

уголков лучших педагогических работников, 
провести мероприятия, направленные на 

пропаганду учительского труда. Разместить на 

сайте образовательных учреждений 
материалы о лучших педагогах 

2020-2022гг. Директор школы 

2.3. Обеспечить материалы для творческого роста 

молодых специалистов (участие в конкурсах, 

фестивалях и т.д.) 

постоянно Директор школы 

2.4. Совершенствовать институт наставничества в 

системе школьного образования 

постоянно Директор школы 

2.5 Формирование базы данных школьников, 

поступающих в учреждения 

профессионального педагогического 

образования 

август Директор школы 

2.6 Организовать проведение студенческих 

практик на базе общеобразовательных 

организаций 

В течение 

года 

Директор школы 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 


