     В современном мире важнейшим конкурентным преимуществом являются знания, технологии, компетенции. Это ключ к настоящему прорыву, к повышению качества жизни.

    Для обеспечения конкурентоспособности образования необходимы высокопрофессиональные педагогические кадры, способные эффективно решать поставленные задачи в условиях научного и технологического прогресса.

Образовательные организации района располагают уникальным кадровым   потенциалом — одаренными педагогами и талантливыми руководителями.

В образовательных учреждениях района работает 202 педагогических работника, из них 198 – учителя, 58 воспитателей  и 5 музыкальных руководителей ДОУ, 24 руководителя.
Высшее образование имеют 172 педагогических работника (85,1%). 
Образовательный уровень воспитателей дошкольных образовательных учреждений остался прежним: высшее образование  имеют 42,6% педагогических работников, среднее профессиональное 91,8%. 

Закон «Об образовании в РФ» закрепляет за педагогическими работниками право на дополнительное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. В районе все педагоги курсы повышения квалификации проходят своевременно.
В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, значительную роль играют районные методические объединения, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста. В настоящее время действует 16 районных методических объединений. Руководят объединениями учителя-стажисты, имеющие высшую квалификационную категорию.
     Одной из основных задач аттестации является повышение эффективности и качества деятельности учителей. В нашем районе доля  педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию составляет 92,2%.

    Профстандарт «Педагог»  введён с 01.01.2017 года, данный стандарт представляет собой характеристику квалификации, которая необходима работнику для того, чтобы он мог работать в определенной профессии.

Данное понятие включает в себя требования к навыкам и умениям, а также  опыту работы.

За три года  все педагоги района провели самоанализ своей педагогической деятельности и выявили свои дефициты. На основании выявленных дефицитов администрация образовательных организаций разработала дифференцированный план по устранению данных дефицитов. Устранение дефицитов происходит за счёт повышения квалификации, переподготовки и самообразования педагога.  В рамках внедрения профессионального стандарта переподготовку прошли 40 педагогов.
Сохраняется положительная динамика по привлечению и закреплению молодых педагогов в отрасли. В течение последних трех лет муниципальная система образования ежегодно пополняется молодыми специалистами. На сегодняшний день доля педагогов в возрасте до 35 лет составляет 22 %. 

В 2020 году в наш район пришли 6 молодых специалистов: 
1. Дроздова Екатерина Евгеньевна, выпускница КГБПОУ "Бийский педагогический колледж" 2020 г. Воспитатель ГКП Талицкой СОШ
2. Козлова Анастасия Анатольевна, студентка 4 курса заочного отделения АГГПУ им. В.М.Шукшина. Учитель биологии МБОУ «Советская сош».
3. Дададжанов Константин Брониславович, выпускник АГГПУ им. Шукшина 2019 г. Учитель математики и информатики МБОУ «Сетовская СОШ».
4. Катасонова Оксана Сергеевна, выпускница АГГПУ им. В.М.Шукшина 2020 года. Учитель изобразительного искусства МБОУ "Сибирская СОШ"
5.Басаргина Ксения Сергеевна, выпускница Горно – Алтайского педагогического колледжа 2020 года. Учитель начальных классов Платовской СОШ.
6. Казанина Елена Алексеевна, выпускница Горно – Алтайского педагогического колледжа 2020 года. Учитель начальных классов Платовской СОШ.
7. Чуб Сурайя Мергеновна, выпускница ГАГУ 2019 года, учитель иностранного языка Платовской СОШ.              

     На основании Федерального Закона  № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 года  с изменениями от 31.07.2020 года  ст.46 школы для решения кадровой проблемы могут привлекать студентов, обучающихся на последних курсах обучения. Одним из таких примеров являются студенты 4 курса Алтайского Государственного гуманитарно-педагогического университета имени В.М. Шукшина:

-  Карл Вячеслав Вячеславович, принят на должность учителя физики в Половинскую среднюю общеобразовательную школу филиал МБОУ «Сетовская СОШ»;
- Козлова Анастасия Анатольевна, принята на должность учителя географии и биологии в МБОУ «Советская сош».

     Подводя итоги своего выступления, хочу отметить, что за прошедший учебный год немало сделано, есть позитивные изменения. Новый учебный год потребует не меньших усилий, согласованных действий и целеустремленности. Желаю всем творческих успехов, радости от полученных результатов педагогам и детям, здоровья, счастья и благополучия.
